COMUNE DI GAVORRANO
PROVINCIA DI GROSSETO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 89 del 15/06/2010

OGGETTO:
NECESSITA' LAVORO FLESSIBILE STAGIONE ESTIVA 2010

L'anno DUEMILADIECI e questo giorno QUINDICI del mese di GIUGNO alle ore 16:00 nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, € riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede I'adunanza il Sig. Gabrielli Luca

BORGHI MASSIMO Sindaco Assente
GABRIELLI LUCA Vice Sindaco Presente
S0OzZ| CLAUDIO Assessore Presente
CANTINI VALENTINA Assessore Presente
TONINI DANIELE Assessore Presente
MAZZI GIANFRANCO Assessore Presente

(totale: presenti 5, assenti 1)
Assiste il Segretario Generale LUZZETTI DOTT. LUCIO incaricato della redazione del verbale.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
 lart. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come
modificato dall'art. 14, comma 7, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale
stabilisce che gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurino la
riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delle amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai

rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e

occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria

autonomia e rivolte, in termini di principio, ai certi ambiti d’intervento tra
cui:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto
al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione
dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile;

e Jlart. 14, c. 8, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, ha abrogato i commi 1, 2 e

5 dell'art. 76, del D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito in Legge 6 agosto

2008, n. 133;

Dato atto che, nellambito della spesa gia prevista nel bilancio 2010 per il
personale, oltre al finanziamento per I'assunzione di un istruttore di vigilanza per il
periodo di mesi tre, vi sono economie derivanti dal collocamento a riposo dal
01.04.2010 di un esecutore e dalla sospensione di altro dipendente con la stessa
qualifica nellambito del personale addetto alle manutenzioni esterne;

Valutato, altresi, di dover provvedere a sopperire alle necessita di personale
stagionali per garantire almeno in parte la rispondenza dei servizi allincremento della
popolazione per il periodo estivo e la funzionalita di quanto collegato alle manifestazioni
estive quale gli eventi del Teatro delle Rocce e gli spettacoli nelle frazioni del territorio,
in attesa di predisporre il piano triennale delle assunzioni;

Considerato che I'imminente inizio delle attivita di cui al capoverso precedente
consenta unicamente di provvedere attraverso procedure brevissime quali I'avvalimento
di graduatorie gia presenti presso altri enti a tale scopo o i contratti di fornitura di lavoro
temporaneo;

Richiamato I'art. 2 del CCNL Regioni ed Autonomie locali stipulato il 14.09.2000;

ACQUISITI i pareri ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi, favorevoli, legalmente espressi
DELIBERA

1. di dare mandato al servizio personale, per quanto esposto in premessa
relativamente alle necessita estive, di effettuare I'assunzione di un istruttore di
vigilanza, cat. C, per il periodo di mesi tre, tramite utilizzo di graduatorie
esistenti da altri enti a tale scopo, e di dotare I'ente di n. 3 figure di personale



operaio, cat. B, classe economica iniziale B1, per il periodo di mesi due
ciascuna, mediante contratti di fornitura lavoro temporaneo;

. di dare atto che le spese di personale sopra individuate, relative al corrente
anno, sono finanziate nel bilancio 2010 agli appositi capitoli PEG.

. Con ulteriore  votazione unanime e palese, dichiara la  presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs. n. 267/2000.



TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
(Articolo 49, comma 1 del D.Igs. 267/2000)

Servizio/Ufficio Proponente: POLITICHE DEL PERSONALE-SERVIZI CONT.

Proposta N°2010/47
Oggetto: NECESSITA' LAVORO FLESSIBILE STAGIONE ESTIVA 2010
SETTORE: ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
1) PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
[X] Favorevole [ ] Contrario
Gavorrano li, 15/06/2010 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to PEPI STEFANIA

2) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE.
[X] Favorevole [ ] Contrario

Gavorrano 15/06/2010
Gavorrano li, 15/06/2010IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Rag. Piazzaioli Elisabetta



Firmato all’'originale:

IL PRESIDENTE
Luca Gabrielli — Vice Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Lucio Luzzetti

Affissa allALBO PRETORIO il 30/06/2010 Reg. n. 299

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI ONE

Certificasi dal sottoscritto Segretario Generale che copia della presente deliberazione:

1) E’ stata affissa all'’Albo Pretorio del Comune il giorno 30/06/2010 per la
prescritta pubblicazione e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Firmato all’'originale
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Lucio Luzzetti
2) E’ stata pubblicata come previsto al precedente punto n. 1, senza opposizioni.

Firmato all’originale
IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione:

E stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4, T.U.E.L. 18.8.2000 n.267.

Gavorrano, li.......cocooveviinnninne Firmato all’originale
IL SEGRETARIO GENERALE

e divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, T.U.E.L. 18.8.2000, n. 267, per il decorso di DIECI
giorni dalla sua pubblicazione all’albo pretorio.

Gavorrano, li .....ccccceeeeiiiciinienn, Firmato all’'originale
IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dal Municipio, I ......cccovieiiiicee IL SEGRETARIO GENERALE




