
 

COMUNE DI GAVORRANO 

PROVINCIA DI GROSSETO 
 
 

 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 50 del 14/04/2010 

 

================================================================= 

OGGETTO: 

REGOLAMENTO PER CONFERIMENTO, REVOCA, GRADUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

================================================================= 

 
L’anno DUEMILADIECI e questo giorno QUATTORDICI del mese di APRILE alle ore 17:30 nella sala 

delle adunanze della Sede Comunale, è riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge. 
 Presiede l’adunanza il Sig. BORGHI MASSIMO. 
 
BORGHI MASSIMO Sindaco Presente 
GABRIELLI LUCA Vice Sindaco Presente 
SOZZI CLAUDIO Assessore Presente 
CANTINI VALENTINA Assessore Assente 
TONINI DANIELE Assessore Presente 
MAZZI GIANFRANCO Assessore Presente 
 
 
(totale: presenti 5, assenti 1) 
 
Assiste il  Segretario Generale   LUZZETTI DOTT. LUCIO incaricato della redazione del verbale. 
 

IL PRESIDENTE 
 

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l’adunanza ed invita i presenti alla 
trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 



 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E  
 
 

RICHAMATO l’art. 15, 2° comma, del Regolamento per l’organizzazione degli 
uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della G.C. n. 63 del 4.07.2008, il quale 
rinvia ad apposito regolamento la disciplina dei criteri, modalità per il conferimento delle 
posizioni organizzative, oltre alla durata, valutazione e revoca delle stesse; 

 
RITENUTO necessario, pertanto, dotarsi della disciplina suddetta; 
 
RICHIAMATI: 

� Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento all’art. 27 e al 
Capo II, come modificato ed integrato dal D.Lgs.  27 ottobre 2009, n. 150; 

� Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.  267 con particolare riferimento al capo III; 
 
ACQUISITI i pareri ai sensi dell'art.  49, comma 1 del D.   Lgs.  n.  267/2000;  
 
Con voti unanimi, favorevoli, legalmente espressi  
 
 

D E L I B E R A  

 

1. di approvare il Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e 
valutazione delle posizioni organizzative che, allegato alla presente, ne 
costituisce parte integrante e sostanziale. 

2. Con  ulteriore  votazione unanime e palese, dichiara la  presente   
deliberazione immediatamente  eseguibile  ai sensi  dell'art.   134,   comma 4 
del D.  Lgs.  n.  267/2000. 

 

 

S.P. 
 



 
 
 

1) PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
1)  2) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE. 
 

NON DOVUTO ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs.267/2000. 
 

Gavorrano li, 23/03/2010  

  
 



 
 
============================================================================= 
 
 IL PRESIDENTE  
Massimo Borghi IL SEGRETARIO  GENERALE 
  Dott. Lucio Luzzetti 
============================================================================= 
Affissa all’ALBO PRETORIO il 21/04/2010 Reg. n.   
 IL MESSO COMUNALE 
 _________________________ 
============================================================================= 

C E R T I F I C A T O    D I    P U B B L I C A Z I  O N E  
 
Certificasi dal sottoscritto Segretario Generale che copia della presente deliberazione: 
 
1) E’ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno 21/04/2010 

 per la prescritta pubblicazione e vi 
rimarrà per quindici giorni consecutivi. 

  
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott. Lucio Luzzetti  
2) E’ stata pubblicata come previsto al precedente punto n. 1, senza opposizioni. 
 
  
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 ________________________ 
============================================================================ 

C E R T I F I C A T O    D I     E S E C U T I V I T A ‘ 
 

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione: 

È stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4, T.U.E.L. 18.8.2000 n.267. 
 
Gavorrano, lì……………………..  
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 ___________________________ 

è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, T.U.E.L. 18.8.2000, n. 267, per il decorso di DIECI 
giorni dalla sua pubblicazione all’albo pretorio. 
 
Gavorrano, lì ...............................  IL SEGRETARIO GENERALE 
 __________________________ 

  


