
 

ALLEGATO B) 
 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE PER IL 
PERIODO 01.01.2010 - 31.12.2014 – CRITERI DI VALUTA ZIONE DELLE 
OFFERTE 
 
 

 
 
L'aggiudicazione verrà disposta, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. ed in 
conformità alla deliberazione di C.C. n. 47 del 26.09.2009 a favore dell’impresa che avrà 
formulato l’offerta economicamente più vantaggiosa, considerando i seguenti criteri di 
valutazione: 
  
1. Il tasso creditore sui depositi non soggetti a tesoreria unica, da esprimersi in termini di 

scostamenti in più o in meno rispetto all’Euribor tre mesi, base gg. 360, prendendo come 

riferimento la media del mese precedente = Massimo punti 15 .  

Valutazione: migliore offerta punti 15; alle altre offerte 1 punto in meno ogni 0,10 o 

frazione. 

 

2. Il tasso debitore, franco commissioni, applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di 

tesoreria, da esprimersi in termini di scostamenti in più o in meno rispetto all’Euribor tre 

mesi, base gg. 360, prendendo come riferimento la media del mese precedente (senza 

applicazione di commissioni sul massimo scoperto, né di altri oneri) = Massimo punti 15.  

Valutazione: alla migliore offerta punti 15; alle altre offerte 1 punto in meno ogni 0,10 o 

frazione. 

 

3. Rimborso di spese postali, bolli ed altre spese sostenute per l’espletamento del servizio. 

Punti attribuiti: 

punti 5  - nessun rimborso richiesto 

punti 0  - rimborso richiesto  

 

4. Dichiarazione circa il possesso di procedura informatica atta a garantire l’interscambio 

dei dati inerenti il servizio di tesoreria come previsto dalla legge 30.12.2004, n. 311, commi 

da 79 a 81. In particolare si richiede che lo scambio dati si svolga in via telematica. 

Punti attribuiti: 

punti 10  - possesso delle procedure 

punti 5  - Impegno a rendere compatibili i sistemi ed attivare il servizio entro il mese di 

marzo 2010 

 



 

5. Commissioni  per bonifici su conti correnti bancari intestati ai beneficiari sia su filiali del 

Tesoriere sia su altri istituti. = Massimo 6 punti, così attribuiti:  

Mandati su filiali del tesoriere (massimo 3 punti): 

• massimo dei punti alla offerta con commissione pari a zero 

• commissione oltre 2,58 euro: zero punti 

• per Commissione intermedia tra zero e 2,58 euro: il punteggio sarà attribuito in modo 

proporzionale. 

Mandati su altri istituti (massimo 3 punti): 

• massimo dei punti alla offerta con commissione pari a zero 

• commissione oltre 5,16 euro: zero punti 

• per Commissione intermedia tra zero e 5,16 euro il punteggio sarà attribuito in modo 

proporzionale. 

• Massimo dei punti alla migliore offerta e successiva diminuzione proporzionale. 

 

6. Tempi di accredito (giorni lavorativi) sui conti correnti bancari intestati a beneficiari sia 

su filiali del Tesoriere che su altri istituti. = Massimo 6 punti, così attribuiti:  

Mandati su filiali del tesoriere (massimo 3 punti): 

• Massimo dei punti alla offerta pari a 1 giorno lavorativo 

• Oltre 3 giorni lavorativi: Punti zero 

• Per offerte intermedie tra 1 giorno lavorativo e 3 giorni, diminuzione proporzionale 

Mandati su altri istituti (massimo 3 punti): 

• Massimo dei punti alla offerta fino a 3 giorni lavorativi 

• Oltre 3 giorni lavorativi: Punti zero 

 

7. Impegno ad erogare sponsorizzazioni annuali (per la durata della convenzione di 

Tesoreria) su attività dell’Ente = Massimo punti 4. 

Valutazione: offerta da € 0,00 a € 3.000,00  oltre IVA, punti 0; per offerte superiori saranno 

attribuiti 0,5 punti ogni 1.000,00 euro oltre IVA fino ad un massimo di punti 4. 

 

8. Tasso commissione applicato alle polizze fidejussorie rilasciate su richiesta dell’Ente (i 

concorrenti dovranno indicare il Tasso in percentuale) = Massimo punti 2.  

Valutazione: alle offerte senza commissione punti 2; alle altre offerte diminuzione 

proporzionale. 

 

9. Servizio di tesoreria effettuato per conto di altri enti = Massimo punti 5. 



 

Valutazione: una gestione obbligatoria per l’ammissione, punti 0; al numero massimo, 

punti 5; al numero di gestioni inferiore, assegnazione punteggi in proporzione. 

 

10. Distanza tra sede comunale e sportello di Tesoreria (percorso pedonale più breve)= 

Massimo punti 5.  

Valutazione: ubicazione sportello alla data di presentazione dell’offerta: 

entro metri 400     punti 5 

entro metri 600     punti 3 

entro metri 800     punti 1 

oltre metri 800      punti 0 

 

11. Numero sportelli esistenti sul territorio comunale (compreso quello di Tesoreria) in 

grado di espletare il servizio di tesoreria al pubblico con gli stessi tempi dello sportello 

sede principale di tesoreria = Massimo punti 4. 

 a numero uno sportello    punti  0  

 Al numero massimo oltre il primo   punti  4  

 per numero inferiore, in proporzione  

 (offerta massima : 4 = altra offerta : x). 

 

12. Impegno a garantire le stesse condizioni di tasso sui depositi, sull’anticipazione di 

Tesoreria, anche alle Istituzioni partecipate dall’Ente = Punti 3. 

 

In caso di parità complessiva di punteggio, l’asseg nazione sarà effettuata per 

estrazione a sorte. 

 
 

Ulteriori informazioni potranno essere chieste al Settore Finanziario - telefono 
0566/843215 – fax 0566/843252 
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