MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DELLE CONDOTTE ILLECITE DA PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO

(ai sensi dell’art. 54 bis del d.lgs. 165/2001)
	DATI DEL SEGNALANTE

	Nome e Cognome del Segnalante 
	

	Qualifica e sede di servizio attuale 

	

	Qualifica e sede di servizio all’epoca del fatto segnalato
	

	Telefono
	

	Email 
	


	DATI ED INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

	Ente in cui si è verificato il fatto 
	

	Data in cui si è verificato il fatto 
	

	Luogo fisico in cui si è verificato il fatto 
	· Ufficio (indicare denominazione ed indirizzod ella struttura)

· All’esterno dell’ufficio (indicare luogo ed indirizzo)

	Soggetto che ha commesso il fatto 
	Nome, Cognome, Qualifica 

(possono essere inseriti più nomi) 

	Eventuali soggetti privati coinvolti nel fatto 
	

	Eventuali imprese coinvolte nel fatto 
	

	Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto 
	

	Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto
	Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti


	Area cui può essere riferito il fatto 
	( acquisizione e progressione del personale
( affidamento lavori, servizi e forniture
( provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
( provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
( riscossione sanzioni e tributi

( pianificazione urbanistica e controllo del territorio

( Altro 

	Se “Altro”, specificare 
	(inserire descrizione)

	Descrizione del fatto
	(inserire descrizione)

	La condotta è illecita perché
: 
	( È penalmente rilevante  

( Viola il Codice di comportamento o altre disposizioni sanzionabili in 

via disciplinare 

( Arreca un danno patrimoniale all’ente o altra amministrazione 

( Arreca un danno all’immagine dell’amministrazione 

( Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro 

( Costituisce un caso di malagestione delle risorse pubbliche (sprechi, mancato rispetto dei termini procedimentali, ecc.) 

( Costituisce una misura discriminatoria nei confronti del dipendente 

pubblico che ha segnalato illecito 

( Altro 




LUOGO, DATA, FIRMA

NOTE:
· Il presente modulo, una volta compilato, deve essere trasmesso all’ente con una delle seguenti modalità:

a. mediante invio all’indirizzo di posta elettronica: anticorruzione@comune.gavorrano.gr.it;

b. a mezzo del servizio postale o tramite posta interna indirizzata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e/o al Responsabile della struttura di appartenenza; per garantire la riservatezza, è necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”;
· Alla comunicazione, oltre che il presente modulo, va allegata la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e l’eventuale documentazione a corredo della segnalazione;

· Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

� Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbliGo di denunciare alla competente Autorità Giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.


�  La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre far riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia





