@il  comunE DI GAVORRANO

Provincia di Grosseto

SERVIZIO PERSONALE
PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 565 del 09-12-2020

Oggetto : APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE E APPROVAZIONE
DELLA GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO PER MOBILITA' PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO
CAT C ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

VISTI:

IL RESPONSABILE DELL’AREA

- 1 decreti del Sindaco n° 27/2019, n°® 1/2020 e n. 8 del 17/04/2020 con i quali sono stati
nominati i responsabili dei servizi;

- gliartt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, relativi alla competenza
dei dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n°® 7 del 06.04.2020 “Approvazione Bilancio di
previsione triennale 2020/2022”

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 49 del 17/04/2020 “Approvazione del piano
esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2020/2022", comprendente l'assegnazione delle
risorse finanziarie ai responsabili dei servizi,

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29/2020 inerente il Piano dei Fabbisogni di
Personale 2020-2022;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTO il regolamento del Comune di Gavorrano (GR), concernente la “Disciplina delle modalita di
accesso all’impiego”, allegato al “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi”, approvato
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 25/09/2017;

VISTA la determinazione del Responsabile del servizio Personale n. 270 del 16/07/2020, esecutiva ai
sensi di legge, aventi ad oggetto I’approvazione del bando di “ MOBILITA' VOLONTARIA TRA
ENTI PER 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER ISTRUTTORE TECNICO CAT.
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VISTO il bando di concorso per 1’assunzione tramite l’istituto della mobilitd a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 istruttori tecnico cat. C, pubblicato nella 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché all’ Albo Pretorio del Comune di Gavorrano,
per trenta giorni consecutivi dal 20/07/2020, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione “Bandi di Concorso” del sito istituzionale dell’Ente;
VISTE le domande di partecipazione pervenute al Protocollo dell’Ente;
VISTO I’avviso pubblico di convocazione dei candidati affisso nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, “Bandi ¢ concorsi”;
VISTA la determinazione n. 324 del 21/08/2020, con la quale ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione;
VISTO il verbale unico del 24/08/2020, redatto dalla Commissione di valutazione, dai quali risultano le
operazioni svolte dalla Commissione stessa e la graduatoria finale, compilata dalla Commissione, come
previsto dal bando, sulla base delle valutazioni del curriculum professionale e dei colloqui sostenuti dai
candidati;
DATO ATTO che con deliberazione della G.C. n. 160 del 30/11/2020 ¢ stato aggiornato il piano del
fabbisogno di personale, confermando tra quelle del corrente anno, la copertura del posto di cui trattasi,
mediante procedura di mobilita esterna volontaria;
CONSIDERATA I’assenza di conflitto di interessi in relazione al procedimento di cui al presente atto,
ai sensi del paragrafo 6.4 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
CONSIDERATO di dover procedere all’approvazione dei verbali della Commissione di valutazione e
all’approvazione della graduatoria finale delle valutazioni riportate dai candidati;
VISTA la determinazione n. 360 del 11/09/2020 con cui si approvavano suddetti atti, assunta dal Dr.
Giacomo Termine quale Responsabile del Servizio personale, incaricato di tale funzione con decreto
sindacale n. 18 del 10/09/2020;
RISCONTRATO che con decreto sindacale n. 20 del 9/10/2020 ¢ stato revocato il precedente
richiamato decreto n. 18/2020 ed occorre pertanto provvedere all'approvazione degli atti della
commissione giudicatrice;
VISTA la nota del Comune di Monte Argentario, pervenuta con prot. 16730 del 19/11/2020, con cui ci
vengono trasmessi il nulla osta alla mobilita della loro dipendente Talini Francesca a favore di questo
Ente e lo schema di cessazione del contratto individuale di lavoro;
DATO ATTO che, con comunicazione per le vie brevi, il Comune di Monte Argentario ci ha informato
dell'impossibilita di passaggio della dipendente a favore di questo ente prima del 1 gennaio 2021,
DETERMINA
1. per quanto premesso, di approvare il verbale unico del 24/08/2020, della Commissione di
valutazione della selezione per il conferimento di un posto di cat. C, istruttore tecnico, tramite
mobilita volontaria esterna, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;

2. di nominare, pertanto, vincitrice della selezione, Francesca Talini, dipendente del Comune
di Monte Argentario, quale cat. C;
3. di assumere la citata dipendente a decorrere dal 1 gennaio 2021 o da data successiva

concordata con il Comune di provenienza, sulla base di cessione del contratto individuale di
lavoro di cui allo schema allegato alla presente, nel quale si provvedera ad aggiornare i dati del
responsabile del servizio, quale parte integrante e sostaziale;

4. di dare atto che la spesa per l'assunzione di cui trattasi ¢ interamente coperta sul bilancio
degli esercizi 2021 e 2022;

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio
dell’ Amministrazione comunale;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sotto sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente.



IL RESPONSABILE DELL’AREA
(STEFANIA PEPI)
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