COMUNE DI GAVORRANO

PROVINCIA DI GROSSETO

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI UN
ISTRUTTORE TECNICO CAT. C, DEL VIGENTE CCNL DI COMPARTO FUNZIONI
LOCALIL, TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ART. 30 D.LGS.
165/2001

VERBALE UNICO

L'anno duemilaventi, il giorno ventiquattro del mese di agosto, alle ore 11, presso la sala consiliare
del Palazzo Comunale, si & riunita la Commissione Giudicatrice del colloquio della selezione in
oggetto;
LA COMMISSIONE

costituita, secondo quanto disposto dall'art. 31 dell'allegato B al Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi e dall'apposito avviso di selezione approvato con determinazione n. 270
del 16/07/2020 si compone come segue, giusta determinazione n. 324 del 21/08/2020:

¢ dott. Domenico Fimmano: Segretario Comunale ¢ Responsabile del Servizio Risorse umane

e arch. Giampaolo Romagnoli: Responsabile dell'Area IV

e Paola Spissu: istruttore direttivo dell'Area IV
Verificata la presenza dei componenti e, di conseguenza, il regolare insediamento, i medesimi
dichiarano espressamente la inesistenza di rapporti di parentela ed affinitd entro il quarto grado
civile e I'inesistenza di motivi di incompatibilita di cui all’art. 51 del C.p.c. tra di loro e con la
concorrente chiamata alla verifica dell’idoneita, Francesca Talini, ammessa alla selezione.

LA COMMISSIONE

verificato che in base al predetto avviso di selezione si deve procedere alla valutazione del
curriculum professionale e al colloquio tendente ad accertare, nell’ambito delle conoscenze previste
per lo specifico profilo professionale, la competenza e professionalitd in ordine alle esigenze
specifiche del posto, oltre a quanto relativo alle caratteristiche psico attitudinali del soggetto.

La valutazione sara effettuata congiuntamente dai componenti la commissione.

Prima di procedere al colloquio, viene valutato il curriculum professionale della concorrente dal
quale emerge il possesso di una buona esperienza utile allo svolgimento delle mansioni del posto.
Preso atto che la candidata ammessa alla selezione, Francesca Talini, & presente, la si invita a
sostenere il colloquio.

Dalle ore 11:15 alle ore 11:30 si tiene il colloquio ed al termine, la commissione esprime la
seguente valutazione:

La candidata dal 2015 lavora presso il Comune di Monte Argentario (GR) con la qualifica di
Istruttore Tecnico nel Servizio edilizia privata, negli anni precedenti ha svolto incarichi di supporto
al RUP per I'esecuzione di lavori pubblici. Dal colloquio si & potuto verificare il possesso di buona
esperienza tecnica nei settori dell'assetto ed uso del territorio e dei lavori pubb11c1 soprattutto in
ordine all'edilizia privata.

Tra le caratteristiche personali emerge una buona capacitd allo svolgimento di qualsiasi
adempimento tecnico- amministrativo proprio del ruclo da ricoprire, sia in ambito di lavori pubblici
che in ambito di edilizia privata.

L aspetto motivazionale ¢ molto rilevante in quanto, per motivi personali, la concorrente ha la
necessita di ridurre la distanza fra la propria residenza ed il luogo di lavoro.
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La commissione, pertanto, alla luce di quanto rilevato, ritiene la candidata esaminata idonea a
ricoprire il posto di cui alla selezione. -
Terminati i lavori la commissione si scioglie alle ore 11: 35

N,

Letto, approvato e sottoscritto. \
dott. Domenico Fimmano \u /

|~ L
arch. Giampaolo Romagnoli @Q,Qz )L

i.d. Paola Spissu pRL. S
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