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AVVISO PUBBLICO
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO
EXTRA DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI DELL'ART 110, COM MA 2, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO,
CAT. D, CLASSE ECONOMICA INIZIALE D1, DEL VIGENTE C CNL DI COMPARTO
REGIONI - AUTONOMIE LOCALLI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISOR SE UMANE

Vista la deliberazione commissariale con i potegllal Giunta Comunale n. 33 del 19.12.2013,
immediatamente esecutiva, avente ad oggetto: sekezier il reperimento alta professionalita a tempo
determinato per adempimenti Parco Colline Metakiférossetane;

Vista la determina n. 425 del 19.12.2013 aventeggetto: “Assunzione a tempo determinato e pieno ca
D1, alta professionalita, ai sensi art 110, c.2ETL";

Visto I'art. 32 dell’allegato B al Vigente Regolamie Comunale sull'ordinamento degli uffici e densa;
Visto l'art. 82 del vigente statuto Comunale;

Visto I'art. 110 comma 2 e I'art. 50 del TUEL appato con D.Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per lI'assunzionenapte pieno e determinato, per il periodo di mesiesei
comungue, non oltre 90 gg. dalla scadenza delfincadel soggetto che ne effettuera l'individuazon
(soggetto che riveste le funzioni del Sindaco)sensi dell’art.110, comma 2, D.Lgs. 267/00, affexda
Categoria D, classe economica iniziale D1, profiomfessionale Istruttore direttivo amministrativo
contabile, C.C.N.L. comparto “Regioni — Autonomiedali” - da assegnare al Servizio Organizzazione e
Risorse Umane a supporto delle attivita di gesti@ameministrativo/contabile del Parco Tecnologico
Archeologico Colline Metallifere Grossetane.

Il candidato prescelto prestera la propria attipied la realizzazione degli obiettivi correlatieaflnzioni del
Servizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico sara quello attributoa alat. D, classe economica iniziale D1, nella naisur
prevista dai vigenti contratti collettivi naziondliilavoro per il personale degli Enti Locali.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
1. Per 'ammissione alla procedura selettiva Riesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictoeger i soggetti appartenenti alla Unione
europea;

b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore algymlevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) lIscrizione nelle liste elettorali ovvero, per itadini degli Stati membri dell’'Unione Europea,
il godimento dei diritti civili e politici negli $tti di appartenenza o di provenienza;

d) Non aver riportato condanne penali e non avereggiownti penali pendenti o in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizionimateria, la costituzione del rapporto di
pubblico impiego e non essere stato sottopostosarmidi prevenzione o non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
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e) Idoneita specifica per le funzioni afferenti al film professionale a selezione consistente
nella mancanza di patologie che possano compromdispletamento dei compiti di istituto.
L'amministrazione Comunale ha facolta di sottopa@reisita medica di controllo i vincitori
della selezione in base alla normativa vigente;

f) Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpiedella pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero didtiadecaduti da altro impiego ai sensi della
normativa vigente;

g) diploma di laurea vecchio ordinamento in giurisgnomh o0 Laurea magistrale in
giurisprudenza nuovo ordinamento conseguita coazimte di almeno 100/110; per i titoli
conseguiti all’'estero sara necessario produrre sifgpprovvedimento di riconoscimento e/o
di equipollenza del proprio titolo con quello ilio richiesto ai fini dell’ammissione,
rilasciato da parte delle autorita competenti,@ntermini di scadenza del presente awviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dditascadenza della domanda di partecipazione alla
selezione.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTA DEL CANDIDATO
La scelta del candidato al quale assegnare laiposidi lavoro e I'incarico sara effettuata nelltzito dei
candidati ritenuti in possesso di professionalitaguata.
Alla valutazione delle professionalita, tramite rasadei curricula e colloquio integrativo, provveiema
Commissione Tecnica specificatamente nominata etihatazione commissariale n. 33 del 19.12.2013.
La selezione degli aspiranti tendente a verifidar@rofessionalita posseduta rispetto alle funzide il
candidato scelto andra a ricoprire ha il fine driod al Capo dell’Amministrazione comunale un elerdi
idonei tra i quali individuare il soggetto ritenysa qualificato per il posto.
L'apprezzamento del curriculum prodotto dal conente, come degli eventuali ulteriori documentimitt
utili, dovra attenersi a principi di evidenziaziomello spessore culturale e formativo, nonché delle
esperienze lavorative e/o professionali espreskicdadidato, ritenuti significativi con riguardolel
specifiche competenze afferenti il posto da ria@pdon particolare riferimento alle attivita e lastone
amministrativo/contabile del Parco Tecnologico Aralogico Colline Metallifere Grossetane..
Nella scelta si terra conto prioritariamente dgussti criteri in ordine decrescente:
v' Esperienza in Enti pubblici con contabilita regodanrtata in base al DPR 97/2003 e particolare
specifica competenza in attivita di segreteria amstriativa in Enti Parco;
v' Conoscenza della gestione ed attivita del Parcadlegico Archeologico delle Colline Metallifere
Grossetane;
v' Esperienza, presso Enti ed organizzazioni pubblicbali, in posizioni di analoga professionalita
di aree uguali o simili 0 comunque attinenti queligetto del presente awviso;
v' Conoscenza ed ottima capacita di utilizzo softvggstionali di contabilita pubblica;
v' Conoscenza e capacita di redazione atti ammitiisfra
A tal fine la Commissione sottoporra i candidatiun colloquio volto a valutare I'esperienza e lalifa
professionali possedute in relazione al postodzprire.
| candidati sono tutti ammessi con riserva, sabausione successiva per mancanza dei requisititireal
colloquio che si terra, senza necessita di ulterieravviso di convocazione, il 30 dicembre 2013,
alle ore 15,00nella sede municipale.
L'assenza al colloquio s’intendera quale rinundlia selezione.
La Commissione di valutazione formera un elencocdedidati ritenuti idonei composto da un massitino d
tre nominativi tra i quali il Capo dell’Amministreane comunale potra individuare il soggetto cuidsffe il
posto.
L’Amministrazione non € obbligata a dar corso armaaconseguente al presente avviso qualunque sia il
numero delle domande presentate e qualunque sitol@ei lavori della Commissione di valutazione.

58023 GAVORRANO (GR)- PIAZZA B. BUOZZI, 16 - TEL. (0566) 843220 - FAX (86) 843252 C. F. / P. IVA 00100750538 e-mail s.pepi@ c@mgavorrano.gr.it



COMUNE DI GAVORRANO : €
PROVINCIA DI GROSSETO )

Servizio Organizzazione e Risorse Umane
EMAS

[= WBIENTALE
i

Il candidato cosi individuato sara invitato a premd servizio in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prespéittl’accesso.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione alla selezione avviene mediantsegmtazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente Avvisortépdo tutte le indicazioni ed i dati in essa canté

Il candidato dovra autocertificare, sotto la prapresponsabilitd, nella domanda di partecipazidlee a
selezione, debitamente datata e sottoscritta, 9bgs0 dei requisiti prescritti e dichiarati. Adlamanda
dovra inoltre essere allegato, pena I'esclusidn@pprio curriculum culturale e professionale daimente
datato e sottoscritto che dovra contenere l'egpligd articolata enunciazione dei titoli di studio
professionali posseduti, delle attivita svolte)'dsperienza professionale acquisita.

Il curriculum potra essere corredato, a sceltacdedidato, della relativa documentazione probatordi
supporto.

In calce alla domanda ed al curriculum allegatordassere apposta la firma in originale e per edeb
candidato, senza necessita di autenticazione.

Alla domanda ed al curriculum dovra essere allegsna esclusione, una copia di documento di ideinti
corso di validita legale.

La domanda ed il curriculughovranno pervenire, improrogabilmente, a pena di esclusione dallezéehe,
entro le ore 12 del 30 dicembre 201 3nediante uno dei seguenti modi:

a) mediante raccomandata A.R., indirizzata al Comun&alorrano — Piazza Buozzi, 16 —
58023 Gavorrano (GR) con indicazione sulla bustarfnda di Selezione”. In tal caso
NON fara fede la data del timbro dell’Ufficio potaaccettante, ma unicamente la data di
arrivo all’Ufficio Protocollo del Comune di Gavomra, data risultante dal timbro apposto
sulla busta e/o domanda dallo stesso Ufficio Paitoc

b) consegna diretta all'Ufficio Protocollo del ComutieGavorrano, dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 13,00, nei giorni di martedi (@se il pomeriggio del 24.12.2013) e
giovedi dalle ore 15,00 alle 17,30. La data di @nészione della domanda e stabilita dal
timbro a data apposto dal protocollo del Comune.

c) mediante PEC (posta elettronica certificata) peakondel partecipante all'indirizzo
comune.gavorrano@postecert.jtcon riferimento a tale sistema di trasmissionprsecisa
che la stessa verra accettata soltanto nel cadovidi da casella di posta elettronica
certificata. Nell'oggetto della mail dovra essepedficato “Domanda di partecipazione
selezione istruttore direttivo”. La mail dovra cengre un unico file denominato “Domanda
e documentazione — Cognome e nhome”, la scansidheriggnale del modulo di domanda
debitamente compilato e sottoscritto dal candidato firma autografa, del curriculum del
candidato, di un valido documento di riconoscimeappure con allegato il modulo di
domanda debitamente compilato e sottoscritto dadlidato con firma digitale rilasciata da
organismo incluso nell’elenco pubblico dei certifiori. Le domande di partecipazione ed i
relativi allegati trasmessi mediante PEC, saranteoute valide solo se inviate in formato
pdf, senza macroistruzioni o codici eseguibili.d@mande trasmesse in formati diversi da
quello indicato saranno considerate irricevibili.

I Comune non assume alcuna responsabilita pelisigesione di domande dovuta a disguidi postali o
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o arda maggiore, né per disguidi dipendenti da inasatt

indicazione del recapito da parte del concorreoppure da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

AVVERTENZE GENERALI
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L'amministrazione garantisce la pari opportunigdiomini e donne per I'accesso al lavoro, ai seela L.

n. 125/1991 e in base a quanto previsto dall'ardél D.Lgs n. 165/2001.

Il Responsabile del Procedimento relativo al presevviso € Stefania Pepi ed i termini previsti [zer
conclusione della procedura selettiva sono indicali massimo di giorni 60 (sessanta) dalla data di
pubblicazione del presente awviso.

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eveftoente revocare il presente Awiso a suo insinisea
giudizio.

Il presente Awviso di Selezione costituisce lexcéples e pertanto la partecipazione alla selezimraporta
implicitamente I'accettazione senza riserva alatirtatte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel pregemwiso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici Ragtenti Comunali.

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/08ati contenuti nelle domande e nei documenti ddese
allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fiella gestione della procedura selettiva, nel ttsped in
applicazione delle disposizioni normative vigentimateria.

Copia del presente avviso verra apposta all’Albetdio del Comune di Gavorrano, pubblicata sul sito
Ufficiale e trasmessa ai Comuni del territorio Bakco Tecnologico Archeologico delle Colline Métale

ai fini di adeguata diffusione.

Gavorrano, li 19 dicembre 2013
Il Responsabile
Rag. Stefania Pepi
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Modello di domanda
Al Servizio Organizzazione e Risorse umane
Comune di Gavorrano
Piazza Buozzi 16
58023 Gavorrano

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedelattéra per il conferimento di un incarico, ai sen
dell'art. 110, 2° comma, del D.Lgs 267/00, a terdpterminato e pieno, di istruttore direttivo, cat.
D1

Il/la sottoscritto/a, ...............ovcveevevveieenvnen. ... @vendo preso visione dell’avviso di selezione di cu
in oggetto, ed essendo in possesso dei requidiiesti
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/0Qttesda propria responsabilitd, consapevole dellezieai

penali previste dall'art. 76 del medesima DPR ipitesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagso o

esibizione di atti falsi contenenti dati non pispondenti a verita, quanto segue:

Cognome e nome:

Luogo e data di nascita:

Residenza — Via/Piazza e n°:

Citta:

Indirizzo mail:

Numero telefono fisso:

Numero telefono cellulare:

Cittadinanza:

Comune nelle cui liste elettorali risulta iscrito/

Motivi della non iscrizione:

Che non e stato destituito/a, dispensato/a o liatma dall'impiego presso una pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente remelito ovvero non essere stato/a dichiarato/a

decaduto/a da un impiego statale ai sensi delll@®.comma 1 — lett.D) del Dpr n. 3/57;

. Che non ha riportato condanne penali né ha proedirpenali pendenti o in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materiactsstituzione del rapporto di pubblico impiego endin
essere stato sottoposto a misure di prevenzioneeo salbito condanna a pena detentiva per delitto
colposo (in caso contrario indicare in modo dettagltutti i dati: reato, autorita presso il quaknde
il giudizio, estremi della sentenza a carico, egc...

13. Di possedere il Diploma di laurea............. , conseguigd’anno, ........... il presso ........ooceevvnns

con la votazione di ........

14. Di avere avuto le seguenti esperienze professios@hificative con riguardo alle specifiche
competenze afferenti il posto da ricoprire: .....................(i candidati possono, in luogo della
seguente dichiarazione, allegare proprio prospetto)

15. Di autorizzare il Comune di Gavorrano al trattamewnliei propri dati personali finalizzato agli
adempimenti previsti dall’espletamento della praredli selezione.

PP OO~NOODMWNLPRE

[iny
N

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

a) Curriculum professionale debitamente firmato;

b) Fotocopia di un proprio documento di identit&z@amso di validita legale;
¢) La seguente documentazione aggiuntiva: ..................
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Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quaniportato nel curriculum professionale corrispontieeao ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le cafiegate sono conformi all’originale ai sensi dal. 47

del DPR 445/2000.

Firma
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