
INT N°ord anno 2022 a rendiconto

componenti positive:

1 1 totale stanziamenti macroagg.101 1.620.180,84

totale int. 1 1.620.180,84

3 LSU, tirocini,ecc. cap. 3450

3 missioni 945,00

3 buoni pasto cap. 7200 14.000,00

3 rimborso personale altri enti cap. 2650 30.945,43

3 formazione personale cap. 6420/1 5.983,70

totale int. 3 51.874,13

7 11 totale stanziamenti IRAP 108.894,47

totale int. 7 108.894,47

TOTALE COMPONENTI POSITIVE 1.780.949,44

a dedurre:

2 oneri da rinnovi CCNL 310.751,09  

3 oneri disabili e categorie protette 46.245,22

4 diritti rogito 1.044,72

5 incentivi progettazione interna 11.646,31

6 rimborso personale comandato 83.766,02

7 rimborso pers. servizi in convenzione 3.871,90

8 personale stag. finanz. art.208 CDS 0,00

9 formazione personale cap. 6420/1 5.983,70

10 missioni 945,00

11 spese personale elezioni a rimborso 17.720,10

TOTALE ONERI IN DEDUZIONE 481.974,06 481.974,06

spesa personale anno 2022 1.298.975,38

VERIFICA RISPETTO LIMITE SPESA

spesa anno 2011 1.589.194,00

spesa anno 2012 1.561.742,93

spesa anno 2013 1.503.248,43

Totale del triennio 4.654.185,36

spesa media triennio 1.551.395,12

lì 7/06/2023

VERIFICA LIMITI SPESA PERSONALE ai sensi art. 1, c. 557, L. 296/2006


