
DATI AGGREGATI PREMIALITA’ EROGATA PER L’ANNO 2012 
 

Si sottopongono di seguito i dati relativi alla premialità dell’ultimo anno corrisposto: 
 
Personale con funzioni dirigenziali: 
 
importo totale stanziato € 14.542,85
importo totale erogato € 13.905,35 
 
valutazioni di cui al Decreto sindacale n. 3 del 15.01.2014: 
n. 3 dirigenti valutazione oltre 95/100 corrispondente al 100% dell'indenn.di risultato
n. 3 dirigenti valutazione tra 91 e 95/100 corrispondente al 90% dell'indenn.di risultato  
 
Personale senza funzioni dirigenziali: 
 
importo totale stanziato € 59.831,80
importo totale erogato € 53.661,20 
 
valutazioni individuali: 
n. 1 dipendente valutazione tra 71 e 80/100 corrispondente al 75% dell'importo massimo
n. 14 dipendenti valutazione tra 81 e 90/100 corrispondente al 85% dell'importo massimo
n. 17 dipendenti valutazione tra 91 e 95/100 corrispondente al 90% dell'importo massimo
n. 5 dipendenti valutazione oltre 95/100 corrispondente al 100% dell'importo massimo  
 


