
Provvedimento di riferimento della dotazione organica
deliberazione Giunta Comunale n. 47 del 30/04/2009 confermata con successiva n. 25 del 23/02/2015

Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica
Posti 

Dotazione 
Organica

TOTALE 
GENERALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO B 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
ALTE SPEC.FUORI D.O. art. 110 c. 2 TUEL 1 0 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 2 2 0 0 0 0 2 2 4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 4 1 1 0 0 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 16 1 4 0 0 0 0 1 4 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 20 6 4 0 0 0 1 6 5 11
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 6 1 0 0 0 0 6 1 7
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 2 1 0 0 0 0 2 1 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 3 0 0 0 0 0 3 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE GENERALE 65 29 16 0 0 0 1 30 18 48

i posti di dotazione organica sono indicati nella qualifica base di categoria mentre il personale in servizio è inserito nella posizione economica posseduta 

Tempo Pieno
Part Time Inf. 

50%
Part Time Sup. 

50%

Totale 
Dipendenti al 

31/12/2014


